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URZAD PRACY

W FORMIE OFERTY

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

D OTWARTEJ (dane pracodawcy podane do wiadomosci publicznej)

D ZAMKNIETEJ (dane pracodawcy tylko do wiadomosci PUP)

OFERTA W RAMACH

D OFERTA NIESUBSYDIOWANA
D PRACE INTERWENCYJNE

D DOPOSAZENIE STANOWISKA

D ROBOTY PUBLICZNE

D BON ZATRUDNIENIOWY

PRACY D REFUNDACJA WYNAGRODZENIA DLA OSOB DO 30. ROKU ZYCIA

D DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

|. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce

do kontaktow w sprawie oferty pracy:

4. Czy Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

tymczasowej:

|:| TAK (numer certyfikatu) .......

|:| NIE

»  Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej? |:| TAK |:| NIE

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw | 6.

w ramach stosunku pracy:

Liczba oséb zatrudnionych
w ramach uméw cywilnoprawnych:

2. Adres siedziby gtéwnej pracodawcy:

Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

IR EENEE

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

IR EENEN

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

LU

BRANZA:

D USLUGI DHANDEL DPRODUKCJA DINNE

7. Wielko$¢ podmiotu:

I:l mikroprzedsiebiorstwo (od 0 do 9 pracownikow)
I:l mate przedsiebiorstwo (od 10 do 49 pracownikow)

I:lérednie przedsiebiorstwo (od 50 do 249 pracownikéw)

Dduze przedsiebiorstwo (od 250 i wiecej pracownikow)
D instytucja publiczna (np. urzedy, szkoty publiczne)

D organizacja pozytku publicznego (np. fundacje, stowarzyszenia)




Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu:

2. Nazwa stanowiska pracy:

3. Liczba wolnych miejsc

dla stanowiska: .............cccooiiiii,

4. Miejsce i adres wykonywania pracy:

5. Rodzaj umowy:

D umowa na okres prébny
umowa na czas okreslony
umowa na czas nieokreslony
umowa na zastepstwo
umowa zlecenie
umowa o dzieto

umowa o prace tymczasowg
z agencjg zatrudnienia

O OOO00O4dd

INNA, jaka?.......ccoooveivenennecene

6. Planowany okres zatrudnienia
w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace lub okres
wykonywania umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej:

7.  Wymiar czasu pracy:
D petny

D potowa wymiaru

D inny, jaki? .......

8. Planowana data rozpoczecia
zatrudnienia:

9. Typ pracy:

D stata
D czasowa
D inna

10. Miejsce pracy:

D nowe

D w ramach fluktuacji personelu
(uzupetnienia miejsca pracy)

12. System wynagradzania:
(miesieczny, godzinowy, akord,

prowizja)

14. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres obowigzkéw

(opis stanowiska pracy):

pracaw hatasie,
praca w zapyleniu,

pracaw pozycji stojacej,
obstuga maszyn w ruchu,
praca przy komputerze,

ooooooood

praca na wysokosci: do 3 m, powyzej 3 m,
praca w wykopach: do 3 m, powyzej 3m,
koniecznos$¢ dzwigania do

kg,

13.

D jedna zmiana
D dwie zmiany
D trzy zmiany
D ruch ciggty

System i rozktad czasu pracy:

D INNE, JAKIE?.. . ettt

Praca w wolne dni: I:l TAK I:l NIE

Godziny pracy (od — do):

1) poniedzialek-pigtek

Udogodnienia ze strony pracodawcy:

mozliwos¢ zakwaterowania
wyzywienie

OO000 &

zapewnienie przez pracodawce dojazdu z siedziby firmy na miejsce pracy
QT TSN o4 o £ F= e T




16. Wybrane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca:

D ol a1 =N e T-To] o 5 AV oo To I= o [ f=T=1=1 o PP
D kontakt telefoniczny pod NUMErEM tEIETONU. ... ... .ot ettt ae e
D kontakt PO adreSEM E-Mall. ... ... e et e e e e e e e e e e s
DCV u doradcy klienta PUP

D gietda pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytniew dniu....................... 0dgodz. .......ceeuen. Wsalinr......coooeiiiii,

17. Zasieg upowszechnienia oferty pracy :

I:I terytorium Polski
D terytorium Polski i panstwa UE/EOG (nalezy uzupemi¢ dodatkowy zatgcznik: ,oferta pracy dla obywateli EOG”)

* w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem oferty pracy na terenie panstw EOG, zgtoszenie
takiej oferty, poza danymi zatgczonymi w tym formularzu, wymaga sie podania informacji uzupetniajacych (w zatgczniku do oferty pracy)

. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Poziom wyksztatcenia Zawod wyuczony o
- niezbedny - niezbedny 3
Dodatkowe ﬁ
uprawnienia, =
ukonczone kursy,
posiadane
umiejetnosci Q
zawodowe: 28
Eg
2
()]
C
- . 9
Doswiadczenie Iy
zawodowe: >
c
Q
C
L m©
ED
2
Poziom wyksztatcenia Zawod wyuczony o
- mile widziany - mile widziany Znajomos¢ 5
jezykow obcych: é"
9
c
Q
23
EX
2
Dodatkowe informacje o wymaganiach stawianych kandydatom Przez praCodawWCe: ..............iuiu e i




OSWIADCZENIA PRACODAWCY
= Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia pracy zostat/a Pan/i skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie

praw pracowniczych ?
D TAK D NIE

= Czy zostal/a Pan/i objety/a postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie?

|:| TAK |:| NIE

= Czy zlozyl/a Pan/i oferte pracy w innym powiatowym urzedzie pracy?

|:| TAK |:| NIE

data i podpis pracodawcy
(w przypadku osobistego lub pisemnego ztozenia oferty pracy)

Uwaga! Pracodawca jest zobowiazany do niezwfocznego powiadomienia Urzedu Pracy o wycofaniu oferty pracy
lub zakonczeniu rekrutacji. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcg — oferta zostaje
wycofana z realizacji.

IV. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

Jak czesto pracodawca oczekuje kontaktéw ze strony posrednika pracy w Okres waznosci oferty pracy:
sprawie przebiegu realizacji zgtoszonej oferty pracy? od

I:l raz w tygodniu _
I:l co dwa tygodnie e
I:I MY (K CZESIO?). -+ oo,

Czy pracodawca wnioskuje o pomoc doradcy zawodowego w okresleniu wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci okreslonych
w ofercie lub doboru kandydatéw do pracy z poradnictwa zawodowego (w szczegdlnosci stosowane w przypadku stanowisk

wymagajgcych specjalistycznych predyspozyc;ji?
[] TAK [ ] NIE

Czy posrednik pracy przyjmujgcy oferte pracy widzi potrzebe wsparcia w procesie rekrutacji kandydatéw przez doradce zawodowego

w ramach tej oferty?
[] TAK [ ] NIE

Czy Pracodawca bedzie sie ubiegat o informacje starosty celem zatrudnienia cudzoziemca spoza panstw EOG?

[] TAKk [ ] NIE

Data przyjecia zgtoszenia: Numer oferty pracy (wg SYRIUSZA):
Data przyjecia oferty pracy do realizacji: Numer stanowiska pracy (wg SYRIUSZA):
Uwagi posrednika pracy (W tym WymOGi PrOJEKIOWE) . ... ...ttt ettt et e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e

(podpis posrednika pracy przyjmujacego oferte pracy)




